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Цели и задачи 

дисциплины, 

основные темы 

Цель: формирование теоретических знаний в области современных концепций управления организацией с позиции 

социально-ориентированного менеджмента, а также практических умений и навыков по использованию подходов, 

приемов и методов анализа и оценки корпоративной социальной ответственности компании, формирования и 

реализации основ корпоративной социальной ответственности как необходимого элемента устойчивого развития 

организации. 

Задачи:  

 усвоение  современных  теоретических  представлений  о  корпоративной  социальной  ответственности 

бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной 

социальной ответственностью; 

 приобретение базовых умений и навыков практической работы в области развития и управления 

корпоративной социальной ответственностью  

Знания: 

 содержание понятия «корпоративная социальная ответственность»; 

 историю становления корпоративной социальной ответственности; 

 источники и условия корпоративной социальной ответственности; 

 виды, формы и инструменты корпоративной социальной ответственности; 

 современные подходы к оценке эффективности корпоративной социальной ответственности; 

Умения: 

 обосновывать  связь  корпоративной  социальной  ответственности  с  миссией  и корпоративной культурой 

организации; 

 выявлять  и  согласовывать  интересы  участников  корпоративных  отношений  в системе корпоративной 

социальной ответственности; 

 различать основные роли и формы социальной ответственности государства и бизнеса по отношению к 

образованию, науке, здравоохранению, культуре и искусству; 

Навыки:  

 навыками анализа системы корпоративной социальной ответственности в организации; 

 навыками формирования мотивов социальной ответственности в организации; 

 навыками внедрения различных типов корпоративной социальной ответственности в деятельность 

современной организации 

Лекции (основные темы): 

 Понятие и история становления концепции корпоративной социальной ответственности 

 Источники и атрибуты корпоративной социальной ответственности 

 Типология корпоративной социальной ответственности 

 Система и механизмы реализации корпоративной социальной ответственности 

 Виды, формы и инструменты внешней корпоративной социальной ответственности 

 КСО как фактор устойчивого развития и источник конкурентных преимуществ организации 

 Социальная ответственность в условиях трансформации модели экономического роста 

 

Основная 

литература 

1. Ермакова, Ж. А. Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / Ж. А. Ермакова, И. Н. 

Корабейников, Р. М. Прытков. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 

256 c. — ISBN 978-5-7410-1408-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/54121.html 

2. Беляева, Ж. С. Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / Ж. С. Беляева. — Екатеринбург : 

Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 116 c. — ISBN 978-5-7996-0823-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/65936.html 

Технические 

средства 

стандартно оборудованная лекционная  аудитория 

Компетенции  

Профессиональн

ые 

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2) 

Зачетных 

единиц 

3 Форма проведения 

занятий 

Лекции Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятельная работа 

Всего часов 108 8 8 - 90 

Виды 

контроля 

Диф.зач/ 

зач/экз 

КП/КР Условие 

зачета 

дисциплины 

Получение 

оценки 

зачтено 

Форма проведения 

самостоятельной 

работы 

Подготовка к зачету, 

практическим занятиям  

формы зачет нет 

Перечень дисциплин, 

знание которых 

необходимо для изучения 

дисциплины 

Введение в менеджмент, Управленческая психология, Теория менеджмента. 
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