
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА  

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  

по направлению 38.03.02 «Менеджмент»,  

профиль «Производственный менеджмент» 

 

1. Разработка операционной стратегии предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

2. Формирование операционной стратегии предприятия на основе 

ключевых показателей эффективности (KPI) (на примере конкретного 

предприятия) 

3. Стратегия обновления основных бизнес-процессов на предприятии (на 

примере конкретного предприятия) 

4. Совершенствование  производственного  процесса  на  предприятии (на 

примере конкретного предприятия) 

5. Разработка бизнес-плана  производства  нового вида продукта  (услуги)  

предприятия(на примере конкретного предприятия) 

6. Совершенствование оперативного управления производством на 

предприятии  (на примере конкретного предприятия) 

7. Разработка  плана производства и реализации продукции на 

предприятии(на примере конкретного предприятия) 

8. Повышение уровня организации технического  обслуживания  

производства на предприятии (на примере конкретного предприятия) 

9. Повышение уровня организации процессов оказания  услуг (на примере  

конкретной организации) 

10. Организация производства поточными методами на предприятии (на 

примере конкретного предприятия) 

11. Разработка программы реструктуризации и организационного 

механизма ее осуществления на предприятии (на примере конкретного 

предприятия) 

12. Оптимизация  производственной структуры предприятия(на примере 

конкретного предприятия) 

13. Построение  и  развитие  системы  управления  запасами  на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

14. Совершенствование  системы  управления  запасами на  предприятии 

(на примере конкретного предприятия) 

15. Управление производственными запасами на предприятии (на примере 

конкретного предприятия) 

16. Управление запасами  готовой продукции на  предприятии  (на 

примере конкретного предприятия) 

17. Совершенствование управления производственными издержками на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

18. Совершенствование управления закупочной деятельностью на 

предприятии(на примере конкретного предприятия) 

19. Совершенствование управления себестоимостью продукции  (на 

примере конкретного предприятия) 



20. Совершенствование процессов  управления  оборотными  активами 

организации (на примере конкретного предприятия) 

21. Совершенствование  механизма  управления  основными  фондами 

предприятия 

22. Формирование системы  управления  затратами  и  себестоимостью 

продукции на предприятии (на примере конкретного предприятия) 

23. Повышение эффективности использования производственных 

мощностей предприятия (на примере конкретного предприятия) 

24. Совершенствование  организации менеджмента  качества  на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

25. Формирование  современной системы  управления  качеством  на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

26. Совершенствование  управленческого  контроля  на  предприятии  (на 

примере конкретного предприятия) 

27. Организация технического  контроля  на  предприятии  (на  примере 

конкретного предприятия) 

28. Разработка  системы  оперативного  контроля на  предприятии  (на 

примере конкретного предприятия) 

29. Формирование системы стратегического контроля на предприятии (на 

примере конкретного предприятия) 

30. Совершенствование  управления  логистическими  процессами  в 

закупках (на примере конкретного предприятия) 

31. Совершенствование оперативного планирования материальных 

потоков в производстве на предприятии (на примере конкретного 

предприятия) 

32. Формирование системы  управления  человеческими  ресурсами 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

33. Кадровая  политика  как  инструмент  управления  предприятием  (на 

примере конкретного предприятия) 

34. Совершенствование  процессов  набора  и отбора  персонала  на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

35. Формирование системы  адаптации  работников  на  предприятии  (на 

примере конкретного предприятия) 

36. Разработка программы профессиональной  адаптации  молодых 

сотрудников предприятия (на примере конкретного предприятия) 

37. Разработка  программы профессиональной адаптации работников к 

организационным изменениям на предприятии  (на  примере конкретного 

предприятия) 

38. Совершенствование  межкультурных отношений  сотрудников  в 

международной организации(на примере конкретного предприятия) 

39. Совершенствование системы  оценки  сотрудников  организации  (на 

примере конкретного предприятия)  

40. Разработка  программы профессионального  развития  работников 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 



41. Формирование  системы  мотивации  производственного  персонала 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

42. Формирование  системы  мотивации  управленческого  персонала 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

43. Повышение  эффективности  деятельности руководителя  в процессе 

управления предприятием (на примере конкретного предприятия) 

44. Повышение эффективности  труда административно-управленческого 

персонала предприятия (на примере конкретного предприятия) 

45. Формирование системы  управления  карьерным  ростом  персонала 

организации (на примере конкретного предприятия) 

46. Формирование кадрового резерва на предприятии (на примере 

конкретного предприятия) 

47. Управление человеческими ресурсами в условиях нестабильности и 

кризисного состояния предприятия (на примере конкретного предприятия) 

48. Управление   человеческими ресурсами в условиях инновационного 

развития предприятия(на примере конкретного предприятия) 

49. Разработка мероприятий по повышению производительности труда 

производственного персонала предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

50. Совершенствование   системы   управления   производительностью   

труда на предприятии (на примере конкретного предприятия) 

51. Повышение эффективности системы управления персоналом  на   

предприятии малого бизнеса (на примере конкретного предприятия) 

52. Формирование системы   оценки   персонала   предприятия   (на   

примере конкретной организации)  

53. Разработка  методики  оценки эффективности   труда  персонала  и 

планирование развития профессионального роста сотрудников (на примере 

конкретного предприятия)  

54. Разработка системы ротации персонала на предприятии (на примере 

конкретного предприятия) 

55. Повышение эффективности деятельности управленческой «команды» 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

56. Оптимизация товарного ассортимента  предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

57. Разработка ценовой стратегии предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

58. Организация и управление снабженческо-сбытовой  деятельностью 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

59. Повышение эффективности системы управления предприятием (на 

примере конкретного предприятия) 

60. Совершенствование организационной структуры управления 

предприятием (на примере конкретного предприятия) 

61. Повышение качества и эффективности управленческой деятельности 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 



62. Совершенствование системы управления предприятием (на примере 

конкретного предприятия) 

63. Организация внутрифирменного предпринимательства для повышения 

эффективности деятельности предприятия (на примере конкретного 

предприятия) 

64. Совершенствование системы организационных коммуникаций на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

65. Оптимизация документационного обеспечения процессов управления 

предприятием (на примере конкретного предприятия) 

66. Формирование эффективной организационной культуры на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

67. Повышение эффективности управления предприятием на основе 

формирования управленческой команды (на примере конкретного 

предприятия) 

68. Разработка программы по преодолению сопротивления изменениям на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

69. Совершенствование системы принятия управленческих решений на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

70. Проектирование процесса разработки и принятия управленческих 

решений на предприятии (на примере конкретного предприятия) 

71. Формирование риск-менеджмента в организации (на примере 

конкретного предприятия) 

72. Развитие корпоративного управления на предприятии (на примере 

конкретного предприятия) 

73. Этика менеджмента и ее влияние на процессы развития предприятия 

(на примере конкретного предприятия) 

74. Совершенствование деятельности малого предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

75. Совершенствование системы внутрифирменного планирования (на 

примере конкретного предприятия) 

76. Формирование системы управления внешнеэкономической 

деятельностью предприятия (на примере конкретного предприятия) 

77. Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

78. Совершенствование организационной структуры предприятия (на 

примере конкретного предприятия) 

79. Управление развитием предприятия на основе процессного подхода (на 

примере конкретного предприятия) 

80. Разработка     стратегии     развития предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

81. Стратегическое управление предприятием на основе сбалансированной 

системы показателей (на примере конкретного предприятия) 

82. Совершенствование управления предприятием на основе 

стратегического планирования (на примере конкретного предприятия) 



83. Разработка производственной  стратегии предприятия (на     примере 

конкретной организации) 

84. Разработка стратегии управления человеческими ресурсами на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

85. Формирование  инновационной стратегии  предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

86. Разработка стратегии антикризисного управления (на примере 

конкретного предприятия) 

87. Разработка мероприятий по реструктуризации предприятия в условиях 

кризиса (на примере конкретного предприятия) 

88. Разработка   стратегии   развития   предприятия   (на   примере 

конкретной организации) 

89. Совершенствование управления инновационной деятельностью 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

90. Разработка маркетинговой стратегии предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

91. Разработка стратегии управления финансовой деятельностью 

организации (на примере конкретного предприятия) 

92. Управление конкурентоспособностью предприятия (на примере 

конкретного предприятия) 

93. Инновационный маркетинг в управлении предприятием (на примере 

конкретного предприятия) 
 


