
Аннотация к дисциплине 

 

Название дисциплины Лидерство 

Направление подготовки 

(специальность) 

38.03.02 Менеджмент 

Направленность 

(профиль/программа/спец

иализация) 

Производственный менеджмент 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками образовательных отношений Блока 

1. Дисциплины (модули). Б1.В.11 

Трудоемкость (з.е. / 

часы) 

4 з.е./144часа 

Цель изучения 

дисциплины 

 

Цели: формирование компетенций, направленных на мотивирование и 

стимулирование персонала организаций; обеспечения контроля за 

деятельностью команд (групп) работников с целью использования 

полученных знаний в практической деятельности; формирование 

целостных представлений о теории и практике лидерства как 

определяющего фактора эффективности работы на всех уровнях в 

организации.. 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

 

УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии; эффективные стратегии командного сотрудничества 

для достижения поставленной цели;  

УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные 

методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри команды;  

УК-3.3: Владеть: методами и приемами социального взаимодействия, 

основными коммуникативными приемами; навыками участия в 

командной работе, в том числе в социальных проектах, в 

наставнической или волонтерской деятельности; 

Содержание дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Лекции (основные темы): Основы лидерства, Личностные теории 
лидерства, Поведенческое и ситуационное лидерство, 
Функциональное (ролевое) лидерство, Стили эффективного лидерства, 
Архетипы неэффективного лидерства, Реализация стилей лидерства в 
организации 
Практические занятия: Темы семинарских и практических занятий 

совпадают с темами лекционных занятий. При проведении 

предусматривается обсуждение теоретического материала, решение 

кейсов, направленных на применение теорий лидерства на практике. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 


